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【大陸法規】失效:中華人民共和國企業勞動爭議處理條例
【發布單位】中華人民共和國國務院
【發布/修正】1993年7月6日
【失效日期】2011年1月8日
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【法規沿革】
‧1993年7月6日國務院令第117號；一九九三年六月十一日國務院第五次常務會議通過，現予發佈，自一九九三年八月一日起施行
【註】本篇法規已被：國務院關于廢止和修改部分行政法規的決定（發布日期：2011年1月8日，實施日期：2011年1月8日）廢止
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【法規內容】
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第1條
　　為了妥善處理企業勞動爭議，保障企業和職工的合法權益，維護正常的生產經營秩序，發展良好的勞動關係，促進改革開放的順利發展，制定本條例。
第2條
　　本條例適用於中華人民共和國境內的企業與職工之間的下列勞動爭議：
　　（一）因企業開除、除名、辭退職工和職工辭職、自動離職發生的爭議；
　　（二）因執行國家有關工資、保險、福利、培訓、勞動保護的規定發生的爭議；
　　（三）因履行勞動合同發生的爭議；
　　（四）法律、法規規定應當依照本條例處理的其他勞動爭議。
第3條
　　企業與職工為勞動爭議案件的當事人。
第4條
　　處理勞動爭議，應當遵循下列原則：
　　（一）著重調解，及時處理；
　　（二）在查清事實的基礎上，依法處理；
　　（三）當事人在適用法律上一律平等。
第5條
　　發生勞動爭議的職工一方在三人以上，並有共同理由的，應當推舉代表參加調解或者仲裁活動。
第6條
　　勞動爭議發生後，當事人應當協商解決；不願協商或者協商不成的，可以向本企業勞動爭議調解委員會申請調解；調解不成的，可以向勞動爭議仲裁委員會申請仲裁。當事人也可以直接向勞動爭議仲裁委員會申請仲裁。對仲裁裁決不服的，可以向人民法院起訴。
　　勞動爭議處理過程中，當事人不得有激化矛盾的行為。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引〉〉
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第7條
　　企業可以設立勞動爭議調解委員會（以下簡稱調解委員會）。調解委員會負責調解本企業發生的勞動爭議。調解委員會由下列人員組成：
　　（一）職工代表；
　　（二）企業代表；
　　（三）企業工會代表。
　　職工代表由職工代表大會（或者職工大會，下同）推舉產生；企業代表由廠長（經理）指定；企業工會代表由企業工會委員會指定。
　　調解委員會組成人員的具體人數由職工代表大會提出並與廠長（經理）協商確定，企業代表的人數不得超過調解委員會成員總額的三分之一。
第8條
　　調解委員會主任由企業工會代表擔任。
　　調解委員會的辦事機構設在企業工會委員會。
第9條
　　沒有成立工會組織的企業，調解委員會的設立及其組成由職工代表與企業代表協商決定。
第10條
　　調解委員會調解勞動爭議，應當自當事人申請調解之日起三十日內結束；到期未結束的，視為調解不成。
第11條
　　調解委員會調解勞動爭議應當遵循當事人雙方自願原則，經調解達成協議的，製作調解協議書，雙方當事人應當自覺履行；調解不成的，當事人在規定的期限內，可以向勞動爭議仲裁委員會申請仲裁。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引〉〉
[bookmark: _第三章__仲_裁]第三章　　仲　裁
第12條
　　縣、市、市轄區應當設立勞動爭議仲裁委員會（以下簡稱仲裁委員會）。
第13條
　　仲裁委員會由下列人員組成：
　　（一）勞動行政主管部門的代表；
　　（二）工會的代表；
　　（三）政府指定的經濟綜合管理部門的代表。
　　仲裁委員會組成人員必須是單數，主任由勞動行政主管部門的負責人擔任。
　　勞動行政主管部門的勞動爭議處理機構為仲裁委員會的辦事機構，負責辦理仲裁委員會的日常事務。
　　仲裁委員會實行少數服從多數的原則。
第14條
　　仲裁委員會處理勞動爭議，實行仲裁員、仲裁庭制度。
第15條
　　仲裁委員會可以聘任勞動行政主管部門或者政府其他有關部門的人員、工會工作者、專家學者和律師為專職的或者兼職的仲裁員。
　　兼職仲裁員與專職仲裁員在執行仲裁公務時享有同等權利。
　　兼職仲裁員進行仲裁活動時，所在單位應當給予支持。
第16條
　　仲裁委員會處理勞動爭議，應當組成仲裁庭。仲裁庭由三名仲裁員組成。
　　簡單勞動爭議案件，仲裁委員會可以指定一名仲裁員處理。
　　仲裁庭對重大的或者疑難的勞動爭議案件的處理，可以提交仲裁委員會討論決定；仲裁委員會的決定，仲裁庭必須執行。
第17條
　　縣、市、市轄區仲裁委員會負責本行政區域內發生的勞動爭議。
　　設區的市的仲裁委員會和市轄區的仲裁委員會受理勞動爭議案件的範圍，由省、自治區人民政府規定。
第18條
　　發生勞動爭議的企業與職工不在同一個仲裁委員會管轄地區的，由職工當事人工資關係所在地的仲裁委員會處理。
第19條
　　當事人可以委託一至二名律師或者其他人代理參加仲裁活動。委託他人參加仲裁活動，必須向仲裁委員會提交有委託人簽名或者蓋章的委託書，委託書應當明確委託事項和許可權。
第20條
　　無民事行為能力的和限制民事行為能力的職工或者死亡的職工，可以由其法定代理人代為參加仲裁活動；沒有法定代理人的，由仲裁委員會為其指定代理人代為參加仲裁活動。
第21條
　　當事人雙方可以自行和解。
第22條
　　與勞動爭議案件的處理結果有利害關係的第三人，可以申請參加仲裁活動或者由仲裁委員會通知其參加仲裁活動。
第23條
　　當事人應當從知道或者應當知道其權利被侵害之日起六個月內，以書面形式向仲裁委員會申請仲裁。
　　當事人因不可抗力或者有其他正當理由超過前款規定的申請仲裁時效的，仲裁委員會應當受理。
第24條
　　當事人向仲裁委員會申請仲裁，應當提交申訴書，並按照被訴人數提交副本。申訴書應當載明下列事項：
　　（一）職工當事人的姓名、職業、住址和工作單位；企業的名稱、地址和法定代表人的姓名、職務；
　　（二）仲裁請求和所根據的事實和理由；
　　（三）證據、證人的姓名和住址。
第25條
　　仲裁委員會應當自收到申訴書之日起七日內做出受理或者不予受理的決定。仲裁委員會決定受理的，應當自作出決定之日起七日內將申訴書的副本送達被訴人，並組成仲裁庭；決定不予受理的，應當說明理由。
　　被訴人應當自收到申訴書副本之日起十五日內提交答辯書和有關證據。被訴人沒有按時提交或者不提交答辯書的，不影響案件的審理。
　　仲裁委員會有權要求當事人提供或者補充證據。
第26條
　　仲裁庭應當於開庭的四日前，將開庭時間、地點的書面通知送達當事人。當事人接到書面通知，無正當理由拒不到庭或者未經仲裁庭同意中途退庭的，對申訴人按照撤訴處理，對被訴人可以缺席裁決。
第27條
　　仲裁庭處理勞動爭議應當先行調解，在查明事實的基礎上促使當事人雙方自願達成協議。協議內容不得違反法律、法規。
第28條
　　調解達成協議的，仲裁庭應當根據協議內容製作調解書，調解書自送達之日起具有法律效力。
　　調解未達成協議或者調解書送達前當事人反悔的，仲裁庭應當及時裁決。
第29條
　　仲裁庭裁決勞動爭議案件，實行少數服從多數的原則。不同意見必須如實筆錄。
　　仲裁庭作出裁決後，應當製作裁決書，送達雙方當事人。
第30條
　　當事人對仲裁裁決不服的，自收到裁決書之日起十五日內，可以向人民法院起訴；期滿不起訴的，裁決書即發生法律效力。
第31條
　　當事人對發生法律效力的調解書和裁決書，應當依照規定的期限履行。一方當事人逾期不履行的，另一方當事人可以申請人民法院強制執行。
第32條
　　仲裁庭處理勞動爭議，應當自組成仲裁庭之日起六十日內結束。案情複雜需要延期的，經報仲裁委員會批准，可以適當延期，但是延長的期限不得超過三十日。
第33條
　　仲裁委員會在處理勞動爭議時，有權向有關單位查閱與案件有關的檔案、資料和其他證明材料，並有權向知情人調查，有關單位和個人不得拒絕。
　　仲裁委員會之間可以委託調查。
　　仲裁委員會及其工作人員對調查勞動爭議案件中涉及的秘密和個人隱私應當保密。
第34條
　　勞動爭議當事人申請仲裁，應當按照國家有關規定交納仲裁費。
　　仲裁費包括案件受理費和處理費。收費的標準和辦法由國務院勞動行政主管部門會同國務院財政行政主管部門和國務院物價行政主管部門規定。
第35條
　　仲裁委員會組成人員或者仲裁員有下列情形之一的，應當回避，當事人有權以口頭或者書面方式申請其回避：
　　（一）是勞動爭議當事人或者當事人近親屬的；
　　（二）與勞動爭議有利害關係的；
　　（三）與勞動爭議當事人有其他關係，可能影響公正仲裁的。
第36條
　　仲裁委員會對回避申請應當及時做出決定，關以口頭或者書面方式通知當事人。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引〉〉
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第37條
　　當事人及有關人員在勞動爭議處理過程中有下列行為之一的，仲裁委員會可以予以批評教育、責令改正；情節嚴重的，依照《中華人民共和國治安管理處罰條例》有關規定處罰；構成犯罪的，依法追究刑事責任：
　　（一）干擾調解和仲裁活動、阻礙仲裁工作人員執行公務的；
　　（二）提供虛假情況的；
　　（三）拒絕提供有關檔、資料和其他證明材料的；
　　（四）對仲裁工作人員、仲裁參加人、證人、協助執行人，進行打擊報復的。
第38條
　　處理勞動爭議的仲裁工作人員在仲裁活動中，徇私舞弊、收受賄賂、濫用職權、洩露秘密和個人隱私的，由所在單位或者上級機關給予行政處分，是仲裁員的，仲裁委員會應當予以解聘；構成犯罪的，依法追究刑事責任。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引〉〉
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第39條
　　國家機關、事業單位、社會團體與本單位工人之間，個體工商戶與幫工、學徒之間，發生的勞動爭議，參照本條例執行。
第40條
　　仲裁委員會組織規則、辦案規則由國務院勞動行政主管部門會同其他有關部門制定。
第41條
　　省、自治區、直轄市人民政府可以根據本條例制定實施辦法。
第42條
　　本條例由國務院勞動行政主管部門負責解釋。
第43條
　　本條例自一九九三年八月一日起施行。一九八七年七月三十一日國務院發佈的《國營企業勞動爭議處理暫行規定》同時廢止。
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