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【法律法规】中華人民共和國全民所有制工業企業法
【發布單位】全國人民代表大會常務委員會
【發布/修正】2009年8月27日
【實施日期】2009年8月27日

【法規沿革】
．1988年4月13日第七屆全國人民代表大會第一次會議通過 1988年4月13日 中華人民共和國主席令第三號公布
．2009年8月27日中華人民共和國主席令第十八號第十一屆全國人民代表大會常務委員會第十次會議《關於修改部分法律的決定》修正

[bookmark: a章節索引]【章節索引】
第一章　總則　§1
第二章　企業的設立、變更和終止　§16
第三章　企業的權利和義務　§22
第四章　廠長　§43
第五章　職工和職工代表大會　§48
第六章　企業和政府的關係　§54
第七章　法律責任　§57
第八章　附則　§63

【法規內容】
[bookmark: _第一章__總則]第一章　　總　則
[bookmark: a1]第1條
　　為保障全民所有制經濟的鞏固和發展，明確全民所有制工業企業的權利和義務，保障其合法權益，增強其活力，促進社會主義現代化建設，根據《中華人民共和國憲法》，制定本法。
[bookmark: a2]第2條
　　全民所有制工業企業（以下簡稱企業）是依法自主經營、自負盈虧、獨立核算的社會主義商品生產和經營單位。
　　企業的財產屬於全民所有，國家依照所有權和經營權分離的原則授予企業經營管理。企業對國家授予其經營管理的財產享有佔有、使用和依法處分的權利。
　　企業依法取得法人資格，以國家授予其經營管理的財產承擔民事責任。
[bookmark: a3]第3條
　　企業的根本任務是：根據國家計劃和市場需求，發展商品生產，創造財富，增加積累，滿足社會日益增長的物質和文化生活需要。
[bookmark: a4]第4條
　　企業必須堅持在建設社會主義物質文明的同時，建設社會主義精神文明，建設有理想、有道德、有文化、有紀律的職工隊伍。
[bookmark: a5]第5條
　　企業必須遵守法律、法規，堅持社會主義方向。
[bookmark: a6]第6條
　　企業必須有效地利用國家授予其經營管理的財產，實現資產增殖；依法繳納稅金、費用、利潤。
[bookmark: a7]第7條
　　企業實行廠長（經理）負責制。
　　廠長依法行使職權，受法律保護。
[bookmark: a8]第8條
　　中國共產黨在企業中的基層組織，對黨和國家的方針、政策在本企業的貫徹執行實行保證監督。
[bookmark: a9]第9條
　　國家保障職工的主人翁地位，職工的合法權益受法律保護。
[bookmark: a10]第10條
　　企業通過職工代表大會和其他形式，實行民主管理。
[bookmark: a11]第11條
　　企業工會代表和維護職工利益，依法獨立自主地開展工作。企業工會組織職工參加民主管理和民主監督。
　　企業應當充分發揮青年職工、女職工和科學技術人員的作用。
[bookmark: a12]第12條
　　企業必須加強和改善經營管理，實行經濟責任制，推進科學技術進步，厲行節約，反對浪費，提高經濟效益，促進企業的改造和發展。
[bookmark: a13]第13條
　　企業貫徹按勞分配原則。在法律規定的範圍內，企業可以採取其他分配方式。
[bookmark: a14]第14條
　　國家授予企業經營管理的財產受法律保護，不受侵犯。
[bookmark: a15]第15條
　　企業的合法權益受法律保護，不受侵犯。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引〉〉
[bookmark: _第二章_企業的設立、變更和終止]第二章　　企業的設立、變更和終止
[bookmark: a16]第16條【法律責任】§57
　　設立企業，必須依照法律和國務院規定，報請政府或者政府主管部門審核批准。經工商行政管理部門核准登記、發給營業執照，企業取得法人資格。
　　企業應當在核准登記的經營範圍內從事生產經營活動。
[bookmark: a17]第17條
　　設立企業必須具備以下條件：
　　（一）產品為社會所需要。
　　（二）有能源、原材料、交通運輸的必要條件。
　　（三）有自己的名稱和生產經營場所。
　　（四）有符合國家規定的資金。
　　（五）有自己的組織機構。
　　（六）有明確的經營範圍。
　　（七）法律、法規規定的其他條件。
[bookmark: a18]第18條
　　企業合併或者分立，依照法律、行政法規的規定，由政府或者政府主管部門批准。
[bookmark: a19]第19條
　　企業由於下列原因之一終止：
　　（一）違反法律、法規被責令撤銷。
　　（二）政府主管部門依照法律、法規的規定決定解散。
　　（三）依法被宣告破產。
　　（四）其他原因。
[bookmark: a20]第20條
　　企業合併、分立或者終止時，必須保護其財產，依法清理債權、債務。
[bookmark: a21]第21條
　　企業的合併、分立、終止，以及經營範圍等登記事項的變更，須經工商行政管理部門核准登記。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引〉〉
[bookmark: _第三章__企業的權利和義務]第三章　　企業的權利和義務
[bookmark: a22]第22條
　　在國家計劃指導下，企業有權自行安排生產社會需要的產品或者為社會提供服務。
[bookmark: a23]第23條
　　企業有權自行銷售本企業的產品。國務院另有規定的除外。
　　承擔指令性計劃的企業，有權自行銷售計劃外超產的產品和計劃內分成的產品。
[bookmark: a24]第24條
　　企業有權自行選擇供貨單位，購進生產需要的物資。
[bookmark: a25]第25條
　　除國務院規定由物價部門和有關主管部門控制價格的以外，企業有權自行確定產品價格、勞務價格。
[bookmark: a26]第26條
　　企業有權依照國務院規定與外商談判並簽訂合同。
　　企業有權依照國務院規定提取和使用分成的外匯收入。
[bookmark: a27]第27條
　　企業有權依照國務院規定支配使用留用資金。
[bookmark: a28]第28條
　　企業有權依照國務院規定出租或者有償轉讓國家授予其經營管理的固定資產，所得的收益必須用於設備更新和技術改造。
[bookmark: a29]第29條
　　企業有權確定適合本企業情況的工資形式和獎金分配辦法。
[bookmark: a30]第30條
　　企業有權依照法律和國務院規定錄用、辭退職工。
[bookmark: a31]第31條
　　企業有權決定機構設置及其人員編制。
[bookmark: a32]第32條
　　企業有權拒絕任何機關和單位向企業攤派人力、物力、財力。除法律、法規另有規定外，任何機關和單位以任何方式要求企業提供人力、物力、財力的，都屬於攤派。
[bookmark: a33]第33條
　　企業有權依照法律和國務院規定與其他企業、事業單位聯營，向其他企業、事業單位投資，持有其他企業的股份。
　　企業有權依照國務院規定發行債券。
[bookmark: a34]第34條
　　企業必須履行依法訂立的合同。
[bookmark: a35]第35條
　　企業必須保障固定資產的正常維修，改進和更新設備。
[bookmark: a36]第36條
　　企業必須遵守國家關於財務、勞動工資和物價管理等方面的規定，接受財政、審計、勞動工資和物價等機關的監督。
[bookmark: a37]第37條
　　企業必須保證產品質量和服務質量，對用戶和消費者負責。
[bookmark: a38]第38條
　　企業必須提高勞動效率，節約能源和原材料，努力降低成本。
[bookmark: a39]第39條
　　企業必須加強保衛工作，維護生產秩序，保護國家財產。
[bookmark: a40]第40條
　　企業必須貫徹安全生產制度，改善勞動條件，做好勞動保護和環境保護工作，做到安全生產和文明生產。
[bookmark: a41]第41條
　　企業應當加強思想政治教育、法制教育、國防教育、科學文化教育和技術業務培訓，提高職工隊伍的素質。
[bookmark: a42]第42條
　　企業應當支持和獎勵職工進行科學研究、發明創造，開展技術革新、合理化建議和社會主義勞動競賽活動。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引〉〉
[bookmark: _第四章_廠長]第四章　　廠　長
[bookmark: a43]第43條
　　廠長的產生，除國務院另有規定外，由政府主管部門根據企業的情況決定採取下列一種方式：
　　（一）政府主管部門委任或者招聘。
　　（二）企業職工代表大會選舉。
　　政府主管部門委任或者招聘的廠長人選，須徵求職工代表的意見；企業職工代表大會選舉的廠長，須報政府主管部門批准。政府主管部門委任或者招聘的廠長，由政府主管部門免職或者解聘，並須徵求職工代表的意見；企業職工代表大會選舉的廠長，由職工代表大會罷免，並須報政府主管部門批准。
[bookmark: a44]第44條
　　廠長是企業的法定代表人。
　　企業建立以廠長為首的生產經營管理系統。廠長在企業中處於中心地位，對企業的物質文明建設和精神文明建設負有全面責任。
　　廠長領導企業的生產經營管理工作，行使下列職權：
　　（一）依照法律和國務院規定，決定或者報請審查批准企業的各項計劃。
　　（二）決定企業行政機構的設置。
　　（三）提請政府主管部門任免或者聘任、解聘副廠級行政領導幹部。法律和國務院另有規定的除外。
　　（四）任免或者聘任、解聘企業中層行政領導幹部。法律另有規定的除外。
　　（五）提出工資調整方案、獎金分配方案和重要的規章制度，提請職工代表大會審查同意。提出福利基金使用方案和其他有關職工生活福利的重大事項的建議，提請職工代表大會審議決定。
　　（六）依法獎懲職工；提請政府主管部門獎懲副廠級行政領導幹部。
[bookmark: a45]第45條
　　廠長必須依靠職工群眾履行本法規定的企業的各項義務，支持職工代表大會、工會和其他群眾組織的工作，執行職工代表大會依法作出的決定。
[bookmark: a46]第46條
　　企業設立管理委員會或者通過其他形式，協助廠長決定企業的重大問題。管理委員會由企業各方面的負責人和職工代表組成。廠長任管理委員會主任。
　　前款所稱重大問題：
　　（一）經營方針、長遠規劃和年度計劃、基本建設方案和重大技術改造方案，職工培訓計劃，工資調整方案，留用資金分配和使用方案，承包和租賃經營責任制方案。
　　（二）工資列入企業成本開支的企業人員編制和行政機構的設置和調整。
　　（三）制訂、修改和廢除重要規章制度的方案。
　　上述重大問題的討論方案，均由廠長提出。
[bookmark: a47]第47條
　　廠長在領導企業完成計劃、提高產品質量和服務質量、提高經濟效益和加強精神文明建設等方面成績顯著的，由政府主管部門給予獎勵。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引〉〉
[bookmark: _第五章_職工和職工代表大會]第五章　　職工和職工代表大會
[bookmark: a48]第48條
　　職工有參加企業民主管理的權利，有對企業的生產和工作提出意見和建議的權利；有依法享受勞動保護、勞動保險、休息、休假的權利；有向國家機關反映真實情況，對企業領導幹部提出批評和控告的權利。女職工有依照國家規定享受特殊勞動保護和勞動保險的權利。
[bookmark: a49]第49條
　　職工應當以國家主人翁的態度從事勞動，遵守勞動紀律和規章制度，完成生產和工作任務。
[bookmark: a50]第50條
　　職工代表大會是企業實行民主管理的基本形式，是職工行使民主管理權力的機構。
　　職工代表大會的工作機構是企業的工會委員會。企業工會委員會負責職工代表大會的日常工作。
[bookmark: a51]第51條
　　職工代表大會行使下列職權：
　　（一）聽取和審議廠長關於企業的經營方針、長遠規劃、年度計劃、基本建設方案、重大技術改造方案、職工培訓計劃、留用資金分配和使用方案、承包和租賃經營責任制方案的報告，提出意見和建議。
　　（二）審查同意或者否決企業的工資調整方案、獎金分配方案、勞動保護措施、獎懲辦法以及其他重要的規章制度。
　　（三）審議決定職工福利基金使用方案、職工住宅分配方案和其他有關職工生活福利的重大事項。
　　（四）評議、監督企業各級行政領導幹部，提出獎懲和任免的建議。
　　（五）根據政府主管部門的決定選舉廠長，報政府主管部門批准。
[bookmark: a52]第52條
　　車間通過職工大會、職工代表組或者其他形式實行民主管理；工人直接參加班組的民主管理。
[bookmark: a53]第53條
　　職工代表大會應當支持廠長依法行使職權，教育職工履行本法規定的義務。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引〉〉
[bookmark: _第六章_企業和政府的關係]第六章　　企業和政府的關係
[bookmark: a54]第54條
　　政府有關部門按照國家調節市場、市場引導企業的目標，為企業提供服務，並根據各自的職責，依照法律、法規的規定，對企業實行管理和監督。
　　（一）制訂、調整產業政策，指導企業制定發展規劃。
　　（二）為企業的經營決策提供諮詢、信息。
　　（三）協調企業與其他單位之間的關係。
　　（四）維護企業正常的生產秩序，保護企業經營管理的國家財產不受侵犯。
　　（五）逐步完善與企業有關的公共設施。
[bookmark: a55]第55條
　　企業所在地的縣級以上地方政府應當提供企業所需的由地方計劃管理的物資，協調企業與當地其他單位之間的關係，努力辦好與企業有關的公共福利事業。
[bookmark: a56]第56條
　　任何機關和單位不得侵犯企業依法享有的經營管理自主權；不得向企業攤派人力、物力、財力；不得要求企業設置機構或者規定機構的編制人數。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引〉〉
[bookmark: _第七章_法律責任]第七章　　法律責任
[bookmark: a57]第57條
　　違反本法第十六條規定，未經政府或者政府主管部門審核批准和工商行政管理部門核准登記，以企業名義進行生產經營活動的，責令停業，沒收違法所得。
　　企業向登記機關弄虛作假、隱瞞真實情況的，給予警告或者處以罰款；情節嚴重的，吊銷營業執照。
　　本條規定的行政處罰，由縣級以上工商行政管理部門決定。當事人對罰款、責令停業、沒收違法所得、吊銷營業執照的處罰決定不服的，可以在接到處罰通知之日起十五日內向法院起訴；逾期不起訴又不履行的，由作出處罰決定的機關申請法院強制執行。
[bookmark: a58]第58條
　　企業因生產、銷售質量不合格的產品，給用戶和消費者造成財產、人身損害的，應當承擔賠償責任；構成犯罪的，對直接責任人員依法追究刑事責任。
　　產品質量不符合經濟合同約定的條件的，應當承擔違約責任。
[bookmark: a59]第59條
　　政府和政府有關部門的決定違反本法第五十六條規定的，企業有權向作出決定的機關申請撤銷；不予撤銷的，企業有權向作出決定的機關的上一級機關或者政府監察部門申訴。接受申訴的機關應於接到申訴之日起三十日內作出裁決並通知企業。
第60條
　　企業領導幹部濫用職權，侵犯職工合法權益，情節嚴重的，由政府主管部門給予行政處分；濫用職權、假公濟私，對職工實行報復陷害的，依照刑法有關規定追究刑事責任。
第61條
　　企業和政府有關部門的領導幹部，因工作過失給企業和國家造成較大損失的，由政府主管部門或者有關上級機關給予行政處分。
　　企業和政府有關部門的領導幹部玩忽職守，致使企業財產、國家和人民利益遭受重大損失的，依照刑法有關規定追究刑事責任。
第62條
　　擾亂企業的秩序，致使生產、營業、工作不能正常進行，尚未造成嚴重損失的，由企業所在地公安機關依照《中華人民共和國治安管理處罰法》的規定處罰。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引〉〉
第八章　　附則
第63條
　　本法的原則適用於全民所有制交通運輸、郵電、地質勘探、建築安裝、商業、外貿、物資、農林、水利企業。
第64條
　　企業實行承包、租賃經營責任制的，除遵守本法規定外，發包方和承包方、出租方和承租方的權利、義務依照國務院有關規定執行。
　　聯營企業、大型聯合企業和股份企業，其領導體制依照國務院有關規定執行。
第65條
　　國務院根據本法制定實施條例。
第66條
　　自治區人民代表大會常務委員會可以根據本法和《中華人民共和國民族區域自治法》的原則，結合當地的特點，制定實施辦法，報全國人民代表大會常務委員會備案。
第67條
　　本法自1988年8月1日起施行。
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