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【法規內容】
[bookmark: _第一章__總_則_1]第一章　　總　則
第1條
﹝1﹞為了促進就業，促進經濟發展與擴大就業相協調，促進社會和諧穩定，制定本法。
第2條
﹝1﹞國家把擴大就業放在經濟社會發展的突出位置，實施積極的就業政策，堅持勞動者自主擇業、市場調節就業、政府促進就業的方針，多管道擴大就業。
第3條
﹝1﹞勞動者依法享有平等就業和自主擇業的權利。
﹝2﹞勞動者就業，不因民族、種族、性別、宗教信仰等不同而受歧視。
第4條
﹝1﹞縣級以上人民政府把擴大就業作為經濟和社會發展的重要目標，納入國民經濟和社會發展規劃，並制定促進就業的中長期規劃和年度工作計畫。
第5條
﹝1﹞縣級以上人民政府通過發展經濟和調整產業結構、規範人力資源市場、完善就業服務、加強職業教育和培訓、提供就業援助等措施，創造就業條件，擴大就業。
第6條
﹝1﹞國務院建立全國促進就業工作協調機制，研究就業工作中的重大問題，協調推動全國的促進就業工作。國務院勞動行政部門具體負責全國的促進就業工作。
﹝2﹞省、自治區、直轄市人民政府根據促進就業工作的需要，建立促進就業工作協調機制，協調解決本行政區域就業工作中的重大問題。
﹝3﹞縣級以上人民政府有關部門按照各自的職責分工，共同做好促進就業工作。
第7條
﹝1﹞國家倡導勞動者樹立正確的擇業觀念，提高就業能力和創業能力；鼓勵勞動者自主創業、自謀職業。
﹝2﹞各級人民政府和有關部門應當簡化程式，提高效率，為勞動者自主創業、自謀職業提供便利。
第8條
﹝1﹞用人單位依法享有自主用人的權利。
﹝2﹞用人單位應當依照本法以及其他法律、法規的規定，保障勞動者的合法權益。
第9條
﹝1﹞工會、共產主義青年團、婦女聯合會、殘疾人聯合會以及其他社會組織，協助人民政府開展促進就業工作，依法維護勞動者的勞動權利。
第10條
﹝1﹞各級人民政府和有關部門對在促進就業工作中作出顯著成績的單位和個人，給予表彰和獎勵。
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第11條
﹝1﹞縣級以上人民政府應當把擴大就業作為重要職責，統籌協調產業政策與就業政策。
第12條
﹝1﹞國家鼓勵各類企業在法律、法規規定的範圍內，通過興辦產業或者拓展經營，增加就業崗位。
﹝2﹞國家鼓勵發展勞動密集型產業、服務業，扶持中小企業，多管道、多方式增加就業崗位。
﹝3﹞國家鼓勵、支持、引導非公有制經濟發展，擴大就業，增加就業崗位。
第13條
﹝1﹞國家發展國內外貿易和國際經濟合作，拓寬就業管道。
第14條
﹝1﹞縣級以上人民政府在安排政府投資和確定重大建設項目時，應當發揮投資和重大建設項目帶動就業的作用，增加就業崗位。
第15條
﹝1﹞國家實行有利於促進就業的財政政策，加大資金投入，改善就業環境，擴大就業。
﹝2﹞縣級以上人民政府應當根據就業狀況和就業工作目標，在財政預算中安排就業專項資金用於促進就業工作。
﹝3﹞就業專項資金用於職業介紹、職業培訓、公益性崗位、職業技能鑒定、特定就業政策和社會保險等的補貼，小額貸款擔保基金和微利項目的小額擔保貸款貼息，以及扶持公共就業服務等。就業專項資金的使用管理辦法由國務院財政部門和勞動行政部門規定。
第16條
﹝1﹞國家建立健全失業保險制度，依法確保失業人員的基本生活，並促進其實現就業。
[bookmark: a17]第17條
﹝1﹞國家鼓勵企業增加就業崗位，扶持失業人員和殘疾人就業，對下列企業、人員依法給予稅收優惠：
　　（一）吸納符合國家規定條件的失業人員達到規定要求的企業；
　　（二）失業人員創辦的中小企業；
　　（三）安置殘疾人員達到規定比例或者集中使用殘疾人的企業；
　　（四）從事個體經營的符合國家規定條件的失業人員；
　　（五）從事個體經營的殘疾人；
　　（六）國務院規定給予稅收優惠的其他企業、人員。
第18條
﹝1﹞對本法第十七條第四項、第五項規定的人員，有關部門應當在經營場地等方面給予照顧，免除行政事業性收費。
第19條
﹝1﹞國家實行有利於促進就業的金融政策，增加中小企業的融資管道；鼓勵金融機構改進金融服務，加大對中小企業的信貸支持，並對自主創業人員在一定期限內給予小額信貸等扶持。
第20條
﹝1﹞國家實行城鄉統籌的就業政策，建立健全城鄉勞動者平等就業的制度，引導農業富餘勞動力有序轉移就業。
﹝2﹞縣級以上地方人民政府推進小城鎮建設和加快縣域經濟發展，引導農業富餘勞動力就地就近轉移就業；在制定小城鎮規劃時，將本地區農業富餘勞動力轉移就業作為重要內容。
﹝3﹞縣級以上地方人民政府引導農業富餘勞動力有序向城市異地轉移就業；勞動力輸出地和輸入地人民政府應當互相配合，改善農村勞動者進城就業的環境和條件。
第21條
﹝1﹞國家支持區域經濟發展，鼓勵區域協作，統籌協調不同地區就業的均衡增長。
﹝2﹞國家支持民族地區發展經濟，擴大就業。
第22條
﹝1﹞各級人民政府統籌做好城鎮新增勞動力就業、農業富餘勞動力轉移就業和失業人員就業工作。
第23條
﹝1﹞各級人民政府採取措施，逐步完善和實施與非全日制用工等靈活就業相適應的勞動和社會保險政策，為靈活就業人員提供幫助和服務。
第24條
﹝1﹞地方各級人民政府和有關部門應當加強對失業人員從事個體經營的指導，提供政策諮詢、就業培訓和開業指導等服務。
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第25條
﹝1﹞各級人民政府創造公平就業的環境，消除就業歧視，制定政策並採取措施對就業困難人員給予扶持和援助。
第26條
﹝1﹞用人單位招用人員、職業仲介機構從事職業仲介活動，應當向勞動者提供平等的就業機會和公平的就業條件，不得實施就業歧視。
第27條
﹝1﹞國家保障婦女享有與男子平等的勞動權利。
﹝2﹞用人單位招用人員，除國家規定的不適合婦女的工種或者崗位外，不得以性別為由拒絕錄用婦女或者提高對婦女的錄用標準。
﹝3﹞用人單位錄用女職工，不得在勞動合同中規定限制女職工結婚、生育的內容。
第28條
﹝1﹞各民族勞動者享有平等的勞動權利。
﹝2﹞用人單位招用人員，應當依法對少數民族勞動者給予適當照顧。
第29條
﹝1﹞國家保障殘疾人的勞動權利。
﹝2﹞各級人民政府應當對殘疾人就業統籌規劃，為殘疾人創造就業條件。
﹝3﹞用人單位招用人員，不得歧視殘疾人。
第30條
﹝1﹞用人單位招用人員，不得以是傳染病病原攜帶者為由拒絕錄用。但是，經醫學鑒定傳染病病原攜帶者在治癒前或者排除傳染嫌疑前，不得從事法律、行政法規和國務院衛生行政部門規定禁止從事的易使傳染病擴散的工作。
第31條
﹝1﹞農村勞動者進城就業享有與城鎮勞動者平等的勞動權利，不得對農村勞動者進城就業設置歧視性限制。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引〉〉
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第32條
﹝1﹞縣級以上人民政府培育和完善統一開放、競爭有序的人力資源市場，為勞動者就業提供服務。
第33條
﹝1﹞縣級以上人民政府鼓勵社會各方面依法開展就業服務活動，加強對公共就業服務和職業仲介服務的指導和監督，逐步完善覆蓋城鄉的就業服務體系。
第34條
﹝1﹞縣級以上人民政府加強人力資源市場訊息網路及相關設施建設，建立健全人力資源市場訊息服務體系，完善市場訊息發布制度。
第35條
﹝1﹞縣級以上人民政府建立健全公共就業服務體系，設立公共就業服務機構，為勞動者免費提供下列服務：
　　（一）就業政策法規諮詢；
　　（二）職業供求資訊、市場工資指導價位資訊和職業培訓資訊發布；
　　（三）職業指導和職業介紹；
　　（四）對就業困難人員實施就業援助；
　　（五）辦理就業登記、失業登記等事務；
　　（六）其他公共就業服務。
﹝2﹞公共就業服務機構應當不斷提高服務的品質和效率，不得從事經營性活動。
﹝3﹞公共就業服務經費納入同級財政預算。
第36條
﹝1﹞縣級以上地方人民政府對職業仲介機構提供公益性就業服務的，按照規定給予補貼。
﹝2﹞國家鼓勵社會各界為公益性就業服務提供捐贈、資助。
第37條
﹝1﹞地方各級人民政府和有關部門不得舉辦或者與他人聯合舉辦經營性的職業仲介機構。
﹝2﹞地方各級人民政府和有關部門、公共就業服務機構舉辦的招聘會，不得向勞動者收取費用。
第38條
﹝1﹞縣級以上人民政府和有關部門加強對職業仲介機構的管理，鼓勵其提高服務品質，發揮其在促進就業中的作用。
第39條
﹝1﹞從事職業仲介活動，應當遵循合法、誠實信用、公平、公開的原則。
﹝2﹞用人單位通過職業仲介機構招用人員，應當如實向職業仲介機構提供崗位需求資訊。
﹝3﹞禁止任何組織或者個人利用職業仲介活動侵害勞動者的合法權益。
[bookmark: a40]第40條
﹝1﹞設立職業仲介機構應當具備下列條件：
　　（一）有明確的章程和管理制度；
　　（二）有開展業務必備的固定場所、辦公設施和一定數額的開辦資金；
　　（三）有一定數量具備相應職業資格的專職工作人員；
　　（四）法律、法規規定的其他條件。
﹝2﹞設立職業中介機構應當在工商行政管理部門辦理登記後，向勞動行政部門申請行政許可。
﹝3﹞未經依法許可和登記的機構，不得從事職業仲介活動。
﹝4﹞國家對外商投資職業仲介機構和向勞動者提供境外就業服務的職業仲介機構另有規定的，依照其規定。
--2015年4月24日修正前條文--比對程式
﹝1﹞設立職業仲介機構應當具備下列條件：
　　（一）有明確的章程和管理制度；
　　（二）有開展業務必備的固定場所、辦公設施和一定數額的開辦資金；
　　（三）有一定數量具備相應職業資格的專職工作人員；
　　（四）法律、法規規定的其他條件。
﹝2﹞設立職業仲介機構，應當依法辦理行政許可。經許可的職業仲介機構，應當向工商行政部門辦理登記。
﹝3﹞未經依法許可和登記的機構，不得從事職業仲介活動。
﹝4﹞國家對外商投資職業仲介機構和向勞動者提供境外就業服務的職業仲介機構另有規定的，依照其規定。
第41條
﹝1﹞職業仲介機構不得有下列行為：
　　（一）提供虛假就業資訊；
　　（二）為無合法證照的用人單位提供職業仲介服務；
　　（三）偽造、塗改、轉讓職業仲介許可證；
　　（四）扣押勞動者的居民身份證和其他證件，或者向勞動者收取押金；
　　（五）其他違反法律、法規規定的行為。
第42條
﹝1﹞縣級以上人民政府建立失業預警制度，對可能出現的較大規模的失業，實施預防、調節和控制。
第43條
﹝1﹞國家建立勞動力調查統計制度和就業登記、失業登記制度，開展勞動力資源和就業、失業狀況調查統計，並公布調查統計結果。
﹝2﹞統計部門和勞動行政部門進行勞動力調查統計和就業、失業登記時，用人單位和個人應當如實提供調查統計和登記所需要的情況。
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第44條
﹝1﹞國家依法發展職業教育，鼓勵開展職業培訓，促進勞動者提高職業技能，增強就業能力和創業能力。
第45條
﹝1﹞縣級以上人民政府根據經濟社會發展和市場需求，制定並實施職業能力開發計畫。
第46條
﹝1﹞縣級以上人民政府加強統籌協調，鼓勵和支持各類職業院校、職業技能培訓機構和用人單位依法開展就業前培訓、在職培訓、再就業培訓和創業培訓；鼓勵勞動者參加各種形式的培訓。
第47條
﹝1﹞縣級以上地方人民政府和有關部門根據市場需求和產業發展方向，鼓勵、指導企業加強職業教育和培訓。
﹝2﹞職業院校、職業技能培訓機構與企業應當密切聯繫，實行產教結合，為經濟建設服務，培養實用人才和熟練勞動者。
﹝3﹞企業應當按照國家有關規定提取職工教育經費，對勞動者進行職業技能培訓和繼續教育培訓。
第48條
﹝1﹞國家採取措施建立健全勞動預備制度，縣級以上地方人民政府對有就業要求的初高中畢業生實行一定期限的職業教育和培訓，使其取得相應的職業資格或者掌握一定的職業技能。
第49條
﹝1﹞地方各級人民政府鼓勵和支持開展就業培訓，幫助失業人員提高職業技能，增強其就業能力和創業能力。失業人員參加就業培訓的，按照有關規定享受政府培訓補貼。
第50條
﹝1﹞地方各級人民政府採取有效措施，組織和引導進城就業的農村勞動者參加技能培訓，鼓勵各類培訓機構為進城就業的農村勞動者提供技能培訓，增強其就業能力和創業能力。
第51條
﹝1﹞國家對從事涉及公共安全、人身健康、生命財產安全等特殊工種的勞動者，實行職業資格證書制度，具體辦法由國務院規定。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引〉〉
[bookmark: _第六章_就業援助]第六章　　就業援助
第52條
﹝1﹞各級人民政府建立健全就業援助制度，採取稅費減免、貸款貼息、社會保險補貼、崗位補貼等辦法，通過公益性崗位安置等途徑，對就業困難人員實行優先扶持和重點幫助。
﹝2﹞就業困難人員是指因身體狀況、技能水準、家庭因素、失去土地等原因難以實現就業，以及連續失業一定時間仍未能實現就業的人員。就業困難人員的具體範圍，由省、自治區、直轄市人民政府根據本行政區域的實際情況規定。
第53條
﹝1﹞政府投資開發的公益性崗位，應當優先安排符合崗位要求的就業困難人員。被安排在公益性崗位工作的，按照國家規定給予崗位補貼。
第54條
﹝1﹞地方各級人民政府加強基層就業援助服務工作，對就業困難人員實施重點幫助，提供有針對性的就業服務和公益性崗位援助。
﹝2﹞地方各級人民政府鼓勵和支持社會各方面為就業困難人員提供技能培訓、崗位資訊等服務。
第55條
﹝1﹞各級人民政府採取特別扶助措施，促進殘疾人就業。
﹝2﹞用人單位應當按照國家規定安排殘疾人就業，具體辦法由國務院規定。
第56條
﹝1﹞縣級以上地方人民政府採取多種就業形式，拓寬公益性崗位範圍，開發就業崗位，確保城市有就業需求的家庭至少有一人實現就業。
﹝2﹞法定勞動年齡內的家庭人員均處於失業狀況的城市居民家庭，可以向住所地街道、社區公共就業服務機構申請就業援助。街道、社區公共就業服務機構經確認屬實的，應當為該家庭中至少一人提供適當的就業崗位。
第57條
﹝1﹞國家鼓勵資源開採型城市和獨立工礦區發展與市場需求相適應的產業，引導勞動者轉移就業。
﹝2﹞對因資源枯竭或者經濟結構調整等原因造成就業困難人員集中的地區，上級人民政府應當給予必要的扶持和幫助。
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第58條
﹝1﹞各級人民政府和有關部門應當建立促進就業的目標責任制度。縣級以上人民政府按照促進就業目標責任制的要求，對所屬的有關部門和下一級人民政府進行考核和監督。
第59條
﹝1﹞審計機關、財政部門應當依法對就業專項資金的管理和使用情況進行監督檢查。
第60條
﹝1﹞勞動行政部門應當對本法實施情況進行監督檢查，建立舉報制度，受理對違反本法行為的舉報，並及時予以核實、處理。
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[bookmark: _第八章__法_律_責_任][bookmark: _第八章__法律責任]第八章　　法律責任
第61條
﹝1﹞違反本法規定，勞動行政等有關部門及其工作人員濫用職權、怠忽職守、徇私舞弊的，對直接負責的主管人員和其他直接責任人員依法給予處分。
第62條
﹝1﹞違反本法規定，實施就業歧視的，勞動者可以向人民法院提起訴訟。
第63條
﹝1﹞違反本法規定，地方各級人民政府和有關部門、公共就業服務機構舉辦經營性的職業仲介機構，從事經營性職業仲介活動，向勞動者收取費用的，由上級主管機關責令限期改正，將違法收取的費用退還勞動者，並對直接負責的主管人員和其他直接責任人員依法給予處分。
第64條
﹝1﹞違反本法規定，未經許可和登記，擅自從事職業仲介活動的，由勞動行政部門或者其他主管部門依法予以關閉；有違法所得的，沒收違法所得，並處一萬元以上五萬元以下的罰款。
第65條
﹝1﹞違反本法規定，職業仲介機構提供虛假就業資訊，為無合法證照的用人單位提供職業仲介服務，偽造、塗改、轉讓職業仲介許可證的，由勞動行政部門或者其他主管部門責令改正；有違法所得的，沒收違法所得，並處一萬元以上五萬元以下的罰款；情節嚴重的，吊銷職業仲介許可證。
第66條
﹝1﹞違反本法規定，職業仲介機構扣押勞動者居民身份證等證件的，由勞動行政部門責令限期退還勞動者，並依照有關法律規定給予處罰。
﹝2﹞違反本法規定，職業仲介機構向勞動者收取押金的，由勞動行政部門責令限期退還勞動者，並以每人五百元以上二千元以下的標準處以罰款。
第67條
﹝1﹞違反本法規定，企業未按照國家規定提取職工教育經費，或者挪用職工教育經費的，由勞動行政部門責令改正，並依法給予處罰。
第68條
﹝1﹞違反本法規定，侵害勞動者合法權益，造成財產損失或者其他損害的，依法承擔民事責任；構成犯罪的，依法追究刑事責任。
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第69條
﹝1﹞本法自2008年1月1日起施行。
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