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【法規沿革】
‧中華人民共和國第十一屆全國人民代表大會常務委員會第十一次會議於2009年10月31日通過，現予公佈，自2010年1月1日起施行
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【法規內容】
[bookmark: _第一章__總則]第一章　　總　則
第1條
　　為了建設高素質的駐外外交人員隊伍，保證駐外外交機構依法履行職責，規範駐外外交人員的管理，保障駐外外交人員的合法權益，根據憲法和公務員法，制定本法。
第2條
　　本法所稱駐外外交人員，是指在中華人民共和國駐外外交機構中從事外交、領事等工作，使用駐外行政編制，具有外交銜級的人員。
　　本法所稱駐外外交機構，是指中華人民共和國駐外國的使館、領館以及常駐聯合國等政府間國際組織的代表團等代表機構。
　　駐外外交人員的義務、權利和管理，適用本法。本法未作規定的，適用公務員法的規定。

第3條
　　駐外外交人員依法履行職責，受法律保護。
第4條
　　外交部統一領導駐外外交機構的工作，會同其他派出部門對駐外外交人員實施管理。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引>>
[bookmark: _第二章__職責、條件、義務和權利]第二章　　職責、條件、義務和權利
第5條
　　駐外外交人員應當根據職務和工作分工，履行下列職責：
　　（一）維護國家主權、安全、榮譽和利益；
　　（二）貫徹執行國家外交方針政策；
　　（三）代表國家提出外交交涉；
　　（四）發展中國與駐在國之間的關係，參與國際組織活動，促進雙邊和多邊友好交流與合作；
　　（五）維護中國公民和法人在國外的正當權益；
　　（六）報告駐在國情況和有關地區、國際形勢；
　　（七）介紹中國情況和內外政策，增進駐在國和世界對中國的了解；
　　（八）履行其他外交或者領事職責。
　　特命全權大使是中華人民共和國在駐在國的代表。
第6條
　　駐外外交人員應當具備下列條件：
　　（一）具有中華人民共和國國籍；
　　（二）年滿二十三周歲；
　　（三）擁護中華人民共和國憲法；
　　（四）具有良好的政治素質和品行；
　　（五）具有勝任工作所需的專業知識、工作能力和語言能力；
　　（六）具有常駐國外所要求的身體條件、心理素質和適應能力；
　　（七）法律規定的其他條件。
第7條
　　有下列情形之一的，不得任用為駐外外交人員：
　　（一）曾因犯罪受過刑事處罰的；
　　（二）曾被開除公職的；
　　（三）曾被國家機關辭退的；
　　（四）持有外國長期或者永久居留許可的；
　　（五）配偶具有外國國籍、持有外國長期或者永久居留許可的；
　　（六）不得任用為駐外外交人員的其他情形。
第8條
　　駐外外交人員應當履行下列義務：
　　（一）忠於祖國和人民，維護國家尊嚴；
　　（二）忠於中華人民共和國憲法和法律，尊重駐在國的法律和風俗習慣；
　　（三）忠於職守，勤勉盡責，完成各項工作任務；
　　（四）服從派出部門的調遣，遵守駐外外交機構規章制度和工作紀律；
　　（五）嚴守國家秘密和工作秘密；
　　（六）不得在駐外工作期間辭職；
　　（七）按照規定向駐外外交機構和派出部門報告個人重大事項；
　　（八）法律規定的其他義務。
第9條
　　駐外外交人員享有下列權利：
　　（一）獲得履行職責應當具有的工作條件；
　　（二）獲得與常駐國外工作、生活相適應的工資福利保險待遇；
　　（三）在駐外工作期間不被辭退；
　　（四）派遣前和駐外工作期間參加培訓；
　　（五）法律規定的其他權利。
第10條
　　駐外外交人員依照中華人民共和國締結或者參加的國際條約，在駐外工作期間享有相應的特權和豁免。
　　駐外外交人員不得濫用特權和豁免，未經批准不得放棄特權和豁免。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引>>
[bookmark: _第三章__職務和銜級]第三章　　職務和銜級
第11條
　　駐外外交人員的職務分為外交職務和領事職務。
　　外交職務分為：特命全權大使、代表、副代表、公使、公使銜參贊、參贊、一等秘書、二等秘書、三等秘書、隨員。
　　領事職務分為：總領事、副總領事、領事、副領事、領事隨員。
第12條
　　駐外外交人員實行外交銜級制度。
　　外交銜級設七級：大使銜、公使銜、參贊銜、一等秘書銜、二等秘書銜、三等秘書銜、隨員銜。
　　駐外外交人員的外交銜級，根據其在駐外外交機構中擔任的職務、公務員職務級別和外交工作需要確定。
第13條
　　外交職務與外交銜級的基本對應關係為：
　　（一）特命全權大使：大使銜；
　　（二）代表、副代表：大使銜、公使銜、參贊銜；
　　（三）公使、公使銜參贊：公使銜；
　　（四）參贊：參贊銜；
　　（五）一等秘書：一等秘書銜；
　　（六）二等秘書：二等秘書銜；
　　（七）三等秘書：三等秘書銜；
　　（八）隨員：隨員銜。
第14條
　　領事職務與外交銜級的基本對應關係為：
　　（一）總領事：大使銜、公使銜、參贊銜；
　　（二）副總領事：參贊銜；
　　（三）領事：參贊銜、一等秘書銜、二等秘書銜；
　　（四）副領事：三等秘書銜、隨員銜；
　　（五）領事隨員：隨員銜。
第15條
　　駐外外交人員的職務和外交銜級與公務員職務級別的對應關係另行規定。
[bookmark: a16]第16條
　　駐外外交人員的職務按照下列權限決定：
　　（一）特命全權大使和代表、副代表為特命全權大使的，由全國人民代表大會常務委員會決定；
　　（二）前項之外的代表、副代表，由國務院決定；
　　（三）總領事，由外交部決定；
　　（四）公使、公使銜參贊、參贊、副總領事以及其他駐外外交人員的職務，由外交部或者其他派出部門決定；其中，三等秘書、副領事以下職務，在駐外工作期間由駐外外交機構決定。
[bookmark: a17]第十七條
　　外交銜級按照下列權限批准和授予：
　　（一）大使銜，由國務院總理批准授予；
　　（二）公使銜、參贊銜，由外交部或者其他派出部門批准，外交部部長授予；
　　（三）一等秘書銜、二等秘書銜，派遣時由派出部門批准和授予，駐外工作期間由派出部門根據駐外外交機構的意見批准和授予；
　　（四）三等秘書銜、隨員銜，派遣時由派出部門批准和授予，駐外工作期間由駐外外交機構批准和授予。
第18條
　　駐外外交人員晉升三等秘書、副領事以及相應的銜級，按照規定的晉升條件、期限，分別依照本法第十六條、第十七條規定的權限逐級晉升；經考核不具備晉升條件的，根據駐外外交機構的意見，經派出部門批准，延期晉升。
　　駐外外交人員晉升二等秘書、一等秘書、參贊、公使銜參贊、公使或者領事、副總領事以及相應的銜級，根據晉升條件、期限和駐外外交機構提出的晉升意見，分別依照本法第十六條、第十七條規定的權限，逐級擇優晉升。
　　駐外外交人員晉升職務和銜級的條件、期限另行規定。
第19條
　　駐外外交人員在受處分期間，其職務和銜級不予晉升。
第20條
　　駐外外交人員受到降級、撤職處分的，應當按照規定降低銜級。降低銜級不適用於隨員銜。
　　駐外外交人員離任回國，其銜級相應終止。從事外交工作確有需要的，可以保留。具體辦法由外交部會同國務院有關部門另行規定。
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第21條
　　館長是駐外外交機構的行政首長。特命全權大使為大使館的館長。代表為常駐聯合國等政府間國際組織的代表機構的館長。總領事為總領事館的館長。領事為領事館的館長。
　　駐外外交機構實行館長負責制。館長統一領導駐外外交機構的各項工作。
第22條
　　館長缺位或者因故不能執行職務時，由被指定的人員代理館長行使職責。
第23條
　　館長應當向派出部門提交到任和離任的書面報告。
　　館長應當按期回國述職。
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[bookmark: _第五章__派遣、召回和調回]第五章　　派遣、召回和調回
第24條
　　特命全權大使和代表、副代表為特命全權大使的，由中華人民共和國主席根據全國人民代表大會常務委員會的決定派遣和召回。
　　前款以外的代表、副代表，由國務院或者派出部門派遣和調回。
　　其他駐外外交人員，由外交部或者其他派出部門派遣和調回。
第25條
　　駐外外交人員實行任期制度。根據工作需要，經派出部門批准，駐外外交人員的任職期限可以適當縮短或者延長。
第26條
　　駐外外交人員有下列情形之一的，應當提前調回：
　　（一）另有工作安排的；
　　（二）不能履行職責的；
　　（三）觸犯法律或者嚴重違紀的；
　　（四）配偶取得外國國籍、外國長期或者永久居留許可的；
　　（五）不宜繼續在駐外外交機構工作的其他情形。
第27條
　　國家可以根據需要緊急召回、調回或者撤出相關駐外外交機構的部分人員或者全部人員。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引>>
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第28條
　　對駐外外交人員的考核分為平時考核和定期考核，由駐外外交機構或者派出部門按照國家規定組織實施。
　　對駐外外交人員的考核，以其承擔的職責和工作任務為基本依據，全面考核德、能、勤、績、廉，重點考核工作實績。
　　考核的結果作為調整駐外外交人員職務、銜級、級別、工資以及對駐外外交人員進行獎勵、培訓等的依據。
第29條
　　派遣前和駐外工作期間，根據工作職責的要求，應當對駐外外交人員進行任職和專業培訓。
第30條
　　駐外外交人員應當在駐外外交機構之間進行任職交流；根據工作需要，也可以在派出部門或者其他機關之間進行任職交流。
第31條
　　駐外外交人員的培訓情況和任職交流經歷，列入考核內容。
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第32條
　　駐外外交機構或者駐外外交人員有下列情形之一的，依法給予獎勵：
　　（一）為維護國家主權、安全、榮譽和利益作出重大貢獻的；
　　（二）為維護中國公民和法人在國外的人身、財產安全或者其他正當權益作出突出貢獻的；
　　（三）在應對重大突發事件中作出重大貢獻的；
　　（四）在戰亂等特定艱苦環境中有突出事蹟的；
　　（五）為保護國家秘密作出突出貢獻的；
　　（六）遵守紀律，廉潔奉公，作風正派，辦事公道，模範作用突出的；
　　（七）盡職盡責，工作實績突出的；
　　（八）有其他突出表現應當給予獎勵的。
第33條
　　駐外外交人員有下列行為之一的，依法給予相應的處分；構成犯罪的，依法追究刑事責任：
　　（一）損害國家主權、安全、榮譽和利益的；
　　（二）擅自脫離駐外外交機構的；
　　（三）洩露國家秘密或者工作秘密的；
　　（四）利用職務之便為自己或者他人謀取私利的；
　　（五）從事或者參與營利性活動，在企業或者其他營利性組織中兼任職務的；
　　（六）玩忽職守，貽誤工作的；
　　（七）不服從調遣，拒絕赴派往的崗位工作的；
　　（八）有其他違法或者違紀行為的。
第34條
　　外交部或者其他派出部門依照法定的權限和程序對駐外外交機構進行獎勵，對駐外外交人員給予獎勵或者懲戒。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回索引>>
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第35條
　　駐外外交人員實行職務、銜級與級別相結合的駐外工資制度。
第36條
　　國家建立駐外外交人員工資調整機制，適時調整駐外外交人員的工資和生活待遇。
第37條
　　駐外外交人員按照國家規定享受津貼、補貼。
第38條
　　國家為駐外外交人員提供必要的醫療保障和安全措施，並按照有關規定提供必要的人身意外傷害保險。
第39條
　　駐外外交人員享受國家規定的帶薪年休假和任期假。
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第40條
　　駐外外交人員辦理結婚手續前，應當按照規定如實向派出部門報告結婚對象的身份等情況。
　　駐外外交人員離婚，應當及時向派出部門報告。
第41條
　　駐外外交人員的配偶隨任，應當經派出部門批准。
　　駐外外交人員任期結束或者提前調回的，隨任配偶應當同時結束隨任。
第42條
　　駐外外交人員配偶隨任期間，根據駐外外交人員的職務和銜級、任職年限和駐在國生活條件，享受規定的休假待遇。
第43條
　　駐外外交人員配偶為國家機關、事業單位在編人員，國有獨資企業、國有獨資公司、國有資本控股公司人員或者現役軍人的，隨任期間和結束隨任回國後在原單位的工作安排，按照國家規定辦理；原單位不得因其隨任將其開除、辭退或者收取補償金、管理費等費用。
第44條
　　駐外外交人員配偶未隨任的，經派出部門批准，可以赴駐外外交機構探親，按照規定享受相應的探親假、旅費和補貼。
第45條
　　駐外外交人員的未成年子女，經派出部門批准，可以赴駐外外交機構隨居或者探親。
　　國家採取多種措施，保障駐外外交人員的未成年子女依法享有受教育的權利。
第46條
　　隨任、隨居和探親的駐外外交人員配偶、子女，應當遵守駐外外交機構規章制度，尊重駐在國的法律和風俗習慣。
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第47條
　　駐外外交機構武官參照本法管理，具體辦法由中央軍事委員會制定。
第48條
　　本法自2010年1月1日起施行。
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【編註】本檔法規資料以中華人民共和國國家機關資訊網為依據；本文僅供參考，如需引用，請以正式檔為準。如有發現待更正部份及您所需本站未收編之法規，敬請告知，謝謝！
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