
[bookmark: top]【更新】2023/1/11【編輯著作權者】黃婉玲
（建議使用工具列--〉檢視--〉文件引導模式/功能窗格）
	法規名稱
	專門職業及技術人員轉任公務人員條例
	【修正日期】民國111年12月9日
【公布日期】民國111年12月28日


‧S-link總索引〉〉線上網頁版〉〉
【法規沿革】
1‧中華民國八十二年八月四日總統（82）華總（一）義字第3800號令制定公布全文11條
2‧中華民國八十八年七月十五日總統（88）華總（一）義字第8800162100號令修正公布第3、4、7、9條條文【原條文】
3‧中華民國九十四年十二月十四日總統華總一義字第09400199341號令修正公布全文11條；並自公布日施行
4‧中華民國九十七年一月十六日總統華總一義字第09700005021號令修正公布第4條條文【原條文】
5‧中華民國一百十一年十二月二十八日總統華總一義字第11100110021號令修正公布全文15條；施行日期，除第8、9條自公布日施行外，由考試院定之　中華民國一百十二年九月十四日考試院考臺銓一字第11207001161號令除第8、9條自公布日施行外，自一百十三年一月一日施行

【法規內容】
[bookmark: c1]第1條
﹝1﹞本條例依公務人員任用法（以下簡稱任用法）第三十四條規定制定之。
[bookmark: c2]第2條
﹝1﹞經專門職業及技術人員高等考試或普通考試或相當等級之特種考試及格者，轉任公務人員，依本條例規定辦理。但其他法律另有規定者，從其規定。
﹝2﹞前項所稱考試及格者，不包括檢覈及格人員。
[bookmark: c3]第3條
﹝1﹞本條例所稱專門職業及技術人員（以下簡稱專技人員），指經下列各種考試及格人員，並符合各該專業法規執業資格規定者：
　　一、專門職業及技術人員考試法施行前，依考試法規定，經專門職業及技術人員高等或普通考試及格人員。
　　二、專門職業及技術人員考試法施行後，經專門職業及技術人員高等考試或普通考試及格人員。
　　三、相當於專門職業及技術人員高等考試或普通考試之特種考試及格人員。
[bookmark: c4]第4條
﹝1﹞專技人員轉任公務人員，應以轉任與其考試等級相同、類科與職系相近之職務為限。
﹝2﹞前項專技人員得轉任公務人員之考試類科、考試等級及適用職系，由銓敘部與考選部會同定之。
﹝3﹞各機關進用專技人員之職缺及名額，應依公務人員考試辦理及錄取情形核算，並得審酌機關業務需要增核名額，於本條例施行細則定之。
﹝4﹞各機關進用初任之轉任人員，應依公務人員訓練進修法規辦理初任公務人員訓練。
﹝5﹞各機關轉任人員於實際任職一年內，不得擔任主管、副主管職務；於實際任職三年內，不得調任本機關及其所屬機關以外機關任職。
[bookmark: c5]第5條
﹝1﹞各機關進用專技人員，應由用人機關組成遴選委員會，審查專技人員之執業經歷及實績，辦理公開遴選相關事宜。
﹝2﹞遴選委員會應由用人機關代表及機關以外之學者專家組成，其中學者專家人數比例不得少於二分之一，並應自銓敘部建置之學者專家人才庫遴聘之。
﹝3﹞前項遴選委員會之組成、運作、審查項目、議決方式及委員迴避等事項，於本條例施行細則定之。
﹝4﹞遴選委員不得徇私舞弊或洩漏秘密。如有違反，視情節予以懲處或停聘，且爾後不得遴聘，其因而觸犯刑法者，依刑法論處。
[bookmark: c6]第6條
﹝1﹞經專門職業及技術人員高等考試或相當等級之特種考試及格之專技人員，依下列規定任用：
　　一、實際從事相當之專門職業或技術職務二年以上，具執業經歷及實績有證明文件，得轉任薦任官等職務，並以薦任第六職等任用。但無薦任官等職務可資任用時，得先以委任第五職等任用。
　　二、實際從事相當之專門職業或技術職務五年以上，具執業經歷及實績有證明文件，轉任職務列等最低為薦任第七職等以上職務，且公開遴選時經用人機關公告以薦任第七職等進用，以薦任第七職等任用。
　　三、實際從事相當之專門職業或技術職務九年以上，具執業經歷及實績有證明文件，轉任職務列等最低為薦任第八職等以上職務，且公開遴選時經用人機關公告以薦任第八職等進用，以薦任第八職等任用。
﹝2﹞經專門職業及技術人員普通考試或相當等級之特種考試及格之專技人員，實際從事相當之專門職業或技術職務二年以上，具執業經歷及實績有證明文件，得轉任委任官等職務，並以委任第三職等任用。
[bookmark: c7]第7條
﹝1﹞轉任人員自前條規定任用職等之最低俸級起敘。但前條第一項第一款先以委任第五職等任用者，敘委任第五職等本俸五級。
﹝2﹞轉任人員俸級之提敘，適用公務人員俸給法規之規定。
[bookmark: c8]第8條
﹝1﹞轉任人員於調任時，以適用第四條第二項所定得適用之職系或曾經銓敘部依本條例銓敘審定有案之職系為限。但有下列情形之一者，不在此限：
　　一、轉任人員以同一資格轉任後實際任職滿六年，且最近三年年終考績二年列甲等、一年列乙等以上者，得按其轉任職系類別，依現職公務人員調任辦法或職組暨職系名稱一覽表規定，分別調任行政類或技術類職系職務。技術類職系轉任人員得調任與其初次轉任職系視為同一職組之行政類職系職務。但不得再調任與該行政類職系同職組其他職系或視為同一職組之職系職務。
　　二、轉任人員升任簡任職務或於簡任職務間之調任，適用公務人員調任職系之相關規定。
[bookmark: c9]第9條
﹝1﹞經銓敘部銓敘審定合格實授現任薦任第九職等職務之轉任人員，經專門職業及技術人員高等考試或相當等級之特種考試及格，並任合格實授薦任第九職等職務滿三年，且其以該職等職務辦理之年終考績最近三年二年列甲等、一年列乙等以上，並已晉敘至薦任第九職等本俸最高級後，再經晉升簡任官等訓練合格者，取得升任簡任第十職等任用資格。
[bookmark: c10]第10條
﹝1﹞各機關現職人員如具較高等級之專門職業及技術人員考試及格並符合本條例中華民國一百十一年十二月九日修正之條文施行前之轉任資格，於本條例修正之條文施行之日起二年內，得依原規定辦理原職改派。
[bookmark: c11]第11條
﹝1﹞經銓敘部銓敘審定以技術人員任用之現職技術人員，並經專門職業及技術人員高等考試或普通考試或相當等級之特種考試及格者，於本條例中華民國一百十一年十二月九日修正之條文施行之日起二年內，準用原規定及任用法第二十三條之規定改任，予以任用。
[bookmark: c12]第12條
﹝1﹞為應業務需要，各機關得置公職律師、公職建築師及各類公職專技人員職務。
[bookmark: c13]第13條
﹝1﹞本條例未規定事項，適用任用法、公務人員陞遷法及其他有關法律之規定。
[bookmark: c14]第14條
﹝1﹞本條例施行細則，由考試院定之。
[bookmark: c15]第15條
﹝1﹞本條例施行細則，除第八條及第九條自公布日施行外，由考試院定之。
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[bookmark: _:::民國九十七年一月十六日公布條文:::]:::民國九十七年一月十六日公布條文:::
【法規內容】
[bookmark: b1]第1條（立法依據）
﹝1﹞本條例依公務人員任用法第三十四條規定制定之。
第2條（適用範圍）
﹝1﹞經專門職業及技術人員高等考試或普通考試或相當等級之特種考試及格者，轉任公務人員，依本條例規定辦理。但其他法律另有規定者，從其規定。
﹝2﹞前項所稱考試及格者，不包括檢覈及格人員。
第3條（專門職業及技術人員）
﹝1﹞本條例所稱專門職業及技術人員，指經下列各種考試及格人員，並領有執照者：
　　一、專門職業及技術人員考試法施行前，依考試法規定，經專門職業及技術人員高等或普通考試及格人員。
　　二、專門職業及技術人員考試法施行後，經專門職業及技術人員高等考試或普通考試及格人員。
　　三、相當於專門職業及技術人員高等考試或普通考試之特種考試及格人員。
﹝2﹞專門職業及技術人員考試及格人員有下列情形之一者，視為領有執照：
　　一、符合各該專業法規執業資格，因專業法規無核發執業執照規定，致無法領取執照者。
　　二、服務期限已達申請核發執業執照期限規定，因服務於行政機關、公立學校、公營事業機構，致無法領取執照者。
[bookmark: b4]第4條（考試等級、類科、職系）∵
﹝1﹞專門職業及技術人員轉任公務人員，應以轉任與其考試等級相同、類科與職系相近之職務為限。
﹝2﹞前項專門職業及技術人員得轉任公務人員之考試類科、考試等級及適用職系，由銓敘部與考選部依近年公務人員相關考試錄取情形及用人機關需要會同定之。
﹝3﹞轉任人員於調任時，以適用前項所定得適用之職系或曾經銓敘部依本條例銓敘審定有案之職系為限。
﹝4﹞各機關職缺擬進用轉任人員，應於無適當之公務人員考試及格人員可資分發任用或遴用時，經分發機關依審核原則審核同意，並由用人機關依法辦理甄審或公開甄選後，始得陞遷或進用。
﹝5﹞各機關現職人員如具較高等級之專門職業及技術人員考試及格並符合本條例之轉任資格，以原職改派者，毋庸經分發機關同意。但現職機關應將改派情形函知分發機關。
﹝6﹞各機關進用初任之轉任人員，應依公務人員訓練進修法規辦理初任公務人員訓練。
﹝7﹞本條例中華民國九十六年十二月二十一日修正施行後，依本條例進用之各機關轉任人員於實際任職三年內，不得調任其他機關任職。
﹝8﹞第四項審核原則，由銓敘部會同行政院人事行政局定之。
--97年1月16日修正前條文--比對程式
﹝1﹞專門職業及技術人員轉任公務人員，應以轉任與其考試等級相同、類科與職系相近之職務為限。
﹝2﹞前項專門職業及技術人員得轉任公務人員之考試類科、考試等級及適用職系，由銓敘部與考選部依近年公務人員相關考試錄取情形及用人機關需要會同定之。
﹝3﹞轉任人員於調任時，以適用前項所定得適用之職系或曾經銓敘部依本條例銓敘審定有案之職系為限。
﹝4﹞各機關職缺擬進用轉任人員，應於無適當之公務人員考試及格人員可資分發任用或遴用時，經分發機關依審核原則審核同意，並由用人機關依法辦理甄審或公開甄選後，始得陞遷或進用。
﹝5﹞各機關現職人員如具較高等級之專門職業及技術人員考試及格並符合本條例之轉任資格，以原職改派者，毋庸經分發機關同意。但現職機關應將改派情形函知分發機關。
﹝6﹞各機關進用初任之轉任人員，應依公務人員訓練進修法規辦理初任公務人員訓練。
﹝7﹞第四項審核原則，由銓敘部會同行政院人事行政局定之。∴
[bookmark: b5]第5條（轉任薦任官之資格）
﹝1﹞經專門職業及技術人員高等考試或相當等級之特種考試及格，並領有執照後，實際從事相當之專門職業或技術職務二年以上，成績優良有證明文件者，得轉任薦任官等職務，並以薦任第六職等任用。
﹝2﹞前項轉任人員，無薦任官等職務可資任用時，得先以委任第五職等任用。
[bookmark: b6]第6條（轉任委任官之資格）
﹝1﹞經專門職業及技術人員普通考試或相當等級之特種考試及格，並領有執照後，實際從事相當之專門職業或技術職務二年以上，成績優良有證明文件者，得轉任委任官等職務，並以委任第三職等任用。
第7條（俸給）
﹝1﹞轉任人員俸級之起敘及提敘，適用公務人員俸給法規之規定。
[bookmark: b8]第8條（改任之規定）
﹝1﹞經銓敘部銓敘審定以技術人員任用之現職技術人員，並經專門職業及技術人員高等考試或普通考試或相當等級之特種考試及格者，準用本條例及公務人員任用法第二十三條之規定改任，予以任用。
第9條（法律之適用）
﹝1﹞本條例未規定事項，適用公務人員任用法、公務人員陞遷法及其他有關法律之規定。
[bookmark: b10]第10條（施行細則）
﹝1﹞本條例施行細則，由考試院定之。
第11條（施行日）
﹝1﹞本條例自公布日施行。
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[bookmark: _:::民國八十八年七月十五日公布條文:::]:::民國八十八年七月十五日公布條文:::a
【法規內容】
[bookmark: a1]第1條（立法依據）
﹝1﹞本條例依公務人員任用法第三十四條規定制定之。
第2條（適用範圍）
﹝1﹞經專門職業及技術人員高等考試或普通考試或特種考試及格者，轉任公務人員，依本條例規定辦理。
﹝2﹞前項所稱考試及格者，不包括檢覈及格人員。
第3條（考試範圍）
﹝1﹞本條例所稱專門職業及技術人員，係指經左列各種考試及格人員，並領有執照者：
　　一、專門職業及技術人員考試法施行前，經依考試法第二十四條、第二十五條考試及格人員。
　　二、專門職業及技術人員考試法第十一條、第十二條考試及格人員。
　　三、相當於專門職業及技術人員高等考試或普通考試之特種考試及格人員。
﹝2﹞前項人員因服務於行政機關、公立學校、公營事業機構致無法領取執照，經各該專業法規主管機關核發之證書或相當之證明文件者，視為領有執照。
[bookmark: a4]第4條（考試等級、類科、職系）
﹝1﹞專門職業及技術人員轉任公務人員，應以轉任與其考試等級相同、類科與職系相近之職務為限。轉任後不得調任所得適用職系以外其他職系職務。
﹝2﹞前項專門職業及技術人員得轉任公務人員之考試類科、考試等級及適用職系，由銓敘部與考選部依近年公務人員相關考試錄取情形及用人機關需要會同定之。
﹝3﹞各機關進用轉任人員，應於無適當之公務人員考試及格人員可資分發任用或遴用時，經分發機關同意始得進用。
[bookmark: a5]第5條（轉任薦任6職等之資格）
﹝1﹞經專門職業及技術人員高等考試或相當之特種考試及格後，曾實際從事相當之專門職業或技術職務二年以上，成績優良有證明文件者，得轉任薦任第六職等職務。
[bookmark: a6]第6條（轉任委任3職等之資格）
﹝1﹞經專門職業及技術人員普通考試或相當之特種考試及格後，曾實際從事相當之專門職業或技術職務二年以上，成績優良有證明文件者，得轉任委任第三職等職務。
第7條（俸給）
﹝1﹞轉任人員俸級之起敘及提敘，適用公務人員俸給法規之規定。
[bookmark: a8]第8條（改任之規定）
﹝1﹞經銓敘機關審定以技術人員任用之現職技術人員，並經專門職業及技術人員高等考試或普通考試或特種考試及格者，準用本條例及公務人員任用法第二十三條之規定改任，予以任用。
第9條（本法之準用）
﹝1﹞本條例未規定事項，適用公務人員任用法及其他有關法律之規定。
[bookmark: a10]第10條（施行細則）
﹝1﹞本條例施行細則，由考試院定之。
第11條（施行日）
﹝1﹞本條例自公布日施行。


。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。回首頁〉〉
【編註】本檔法規資料來源為官方資訊網，提供學習與參考為原則，如需引用請以正式檔為準。如有發現待更正部份及您所需本站未收編之法規，敬請告知，謝謝！
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